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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

 

1.1 Настоящие правила внутреннего распорядка обучающихся (далее 

по тексту – Правила) регламентируют правила поведения и обучения 

обучающихся колледжа, их взаимоотношения с работниками и 

администрацией колледжа как в процессе обучения, так и во внеучебное 

время, режим занятий обучающихся. 

1.2 При разработке настоящего Положения использованы следующие 

нормативные документы:  

− Конституция РФ; 

− Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

− Приказ Минобрнауки России от 24.08.2022 № 762 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования»; 

− Устав ГБПОУ «Пермский радиотехнический колледж 

им. А.С. Попова». 

1.3 Правила внутреннего распорядка для обучающихся имеют целью 

регламентировать деятельность, поведение и взаимоотношения обучающихся, 

работников и администрации колледжа в ходе образовательного процесса; 

способствовать соблюдению всеми участниками образовательного процесса 

настоящих Правил; сознательному, добросовестному и творческому 

выполнению ими своих трудовых и учебных обязанностей; более полной 

реализации задач, стоящих перед учреждением в области образования и 

подготовки молодых специалистов, соответствующих  законодательным 

актам в области образования. 

1.4 Обучающимся является лицо, в установленном порядке 

зачисленное приказом директора для обучения по образовательным 

программам подготовки специалистов среднего образования, программам 

подготовки квалифицированных рабочих и служащих, программам 

профессионального обучения, а также дополнительным образовательным 

программам (программы дополнительного образования, программы 

повышения квалификации). 

1.5 Обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья осуществляется на основе образовательных 

программ среднего профессионального образования, адаптированных при 

необходимости для обучения указанных обучающихся.  

1.6 Правила являются обязательными для всех обучающихся, 

находящихся на территории образовательной организации. 

1.7 Правила внутреннего распорядка обучающихся не 

регламентируют трудовые отношения, которые регулируются иным 
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локальным нормативным актом – Правилами внутреннего трудового 

распорядка. 

1.8 Настоящие Правила доводятся до сведения обучающихся и 

размещаются в доступном для ознакомления месте, в том числе в электронном 

виде на официальном сайте колледжа в сети Интернет. 

1.9 В колледже не допускается создание и деятельность 

организационных структур: политических партий, общественно-

политических и религиозных движений и организаций (объединений). 

 

2 ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

2.1 Взаимные права и обязанности сторон образовательного процесса 

возникают с момента издания приказа о зачислении в колледж (подписания 

Договора между Колледжем и обучающимся, а в случае несовершеннолетия 

обучающегося – между колледжем и его законными представителями). 

2.2 Обучающиеся имеют право: 

2.2.1 На уважение человеческого достоинства, свободу совести, на 

свободное выражение собственных взглядов и убеждений. 

2.2.2 На получение профессионального образования по избранной 

специальности/профессии в соответствии с ФГОС и квалификационными 

характеристиками. 

2.3 На получение дополнительных (в том числе платных) 

образовательных услуг. 

2.4 Обучаться по индивидуальным учебным планам. 

2.5 На обжалование приказов и распоряжений администрации 

колледжа в установленном законодательством порядке. 

2.6 На участие в обсуждении и решении вопросов деятельности 

образовательной организации в порядке, установленном Уставом колледжа и 

локальными актами. 

2.6.1 На бесплатное пользование библиотечно-информационными 

ресурсами, инвентарем, оборудованием, инструментом, оснащением и т.п., 

находящимся в оперативном управлении или распоряжении образовательной 

организации. 

2.6.2 На свободное посещение мероприятий образовательной 

организации, не предусмотренных учебным планом. 

2.6.3 На переход по собственному желанию с одной образовательной 

программы на другую в порядке, определяемым колледжем. 

2.6.4 На обеспечение в соответствии с действующими нормативами 

бесплатным питанием, льготным проездом на транспорте и пр. 

2.6.5 На работу во внеучебное время. 

2.6.6 На получение отсрочки от призыва на действительную военную 

службу до окончания обучения. 

2.6.7 На предоставление академического отпуска в порядке, 

установленном законодательством. 
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2.6.8 Посещать столовую; во время обеда соблюдать правила поведения 

и этики. На непосещение учебных занятий  при наличии оправдательных 

документов. 

2.6.9 Студенты заочной формы обучения - на дополнительный 

оплачиваемый отпуск по месту работы, на сокращенную рабочую неделю и 

другие льготы, установленные федеральным законодательством. 

2.7 Обучающиеся обязаны: 

2.7.1 Исполнять гражданские обязанности, установленные 

Конституцией РФ. 

2.7.2 Знать и выполнять положения Устава образовательной 

организации, настоящие Правила. 

2.7.3 Овладевать знаниями, умениями и практическим опытом. 

2.7.4 Не опаздывать и не пропускать занятия без уважительной 

причины; выполнять задания (в том числе самостоятельные), 

предусмотренные учебным планом и программами, повышать свой 

профессиональный и культурный уровень; на занятиях иметь необходимые 

принадлежности. 

2.7.5 В установленные сроки проходить текущую, промежуточную  

аттестацию и государственную итоговую аттестацию. 

2.7.6 При входе в образовательную организацию предъявлять 

студенческий билет.  

2.7.7 Являться в колледж опрятно (чисто, аккуратно, не пестро) одетым, 

обувь должна быть чистой. Стиль одежды – деловой. Недопустимо появление 

обучающегося во время учебных занятий в шортах, пляжной одежде и обуви.  

На уроках физической культуры обязательна спортивная форма.  

2.7.8 При входе преподавателей в аудиторию приветствовать их, 

вставая с места. 

2.7.9 Принимать участие в общественной, спортивной, творческой и 

научно-исследовательской работе. 

2.7.10 Соблюдать и поддерживать чистоту и порядок в помещениях и на 

территории колледжа. Соблюдать правила эксплуатации оборудования, 

инструмента, инвентаря, сооружений колледжа. Беречь собственность 

образовательной организации. 

2.7.11 Знать и выполнять меры и правила безопасности, охраны жизни и 

здоровья в процессе обучения, труда и в быту. На время прохождения 

производственной практики на предприятии следует строго соблюдать 

распорядок дня, установленный администрацией предприятия.  

2.7.12 Соблюдать и поддерживать дисциплину, быть вежливым по 

отношению друг к другу, преподавателям, работникам колледжа. 

2.7.13 Материальный ущерб, нанесенный образовательной организации 

по вине обучающегося, возмещается им или его родителями (законными 

представителями). 

2.7.14 Во время учебных занятий обязаны внимательно слушать 

объяснения преподавателей и ответы других обучающихся, не разговаривать 
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и не заниматься посторонними делами, выполнять все указания 

преподавателя. 

2.7.15 Во время занятий обучающийся должен пользоваться лишь теми 

инструментами, приборами и другими пособиями, которые указаны 

преподавателем, обращаться с ними бережно и соблюдать правила техники 

безопасности. 

2.7.16  При неявке на занятия по болезни или другим уважительным 

причинам в этот же день поставить об этом в известность классного 

руководителя. 

2.7.17 В случае болезни обучающийся обязан предоставить справку 

лечебного учреждения по установленной форме. 

2.7.18 Получать стипендию и другие виды материальной поддержки в 

порядке, предусмотренном действующим законодательством. 

2.7.19 За успехи в освоении образовательных программ и активное 

участие в общественной, спортивной, творческой и научно-исследовательской 

работе получать моральное или материальное поощрение. 

2.7.20 Пользоваться собственными средствами связи, компьютерами, 

аудио-, видеоаппаратурой вне учебных занятий в специально отведенных для 

этого местах. 

2.4 Обучающемуся запрещается: 

2.4.1 Находиться на занятиях в верхней одежде. 

2.4.2 Курить на территории колледжа, приносить и распивать спиртные 

напитки, загрязнять территорию образовательной организации. 

2.4.3  Применять физическую силу для выяснения отношений, 

допускать грубость. 

2.4.4 Проносить на территорию образовательной организации оружие, 

взрывоопасные и легковоспламеняющиеся жидкости (аэрозоли, газовые 

баллончики). 

2.4.5 Находиться в помещениях и на территории образовательной 

организации в состоянии алкогольного или наркотического опьянения. 

2.4.6 Портить имущество колледжа, причинять ущерб материальной-

технической базе образовательной организации. 

2.4.7 Выносить имущество, оборудование и другие материальные 

ценности из помещений колледжа. 

2.4.8 Находиться в зданиях образовательной организации в выходные и 

праздничные дни (исключение – во время плановых мероприятий). 

2.4.9 Приводить в помещения образовательной организации 

посторонних лиц без разрешения руководителей соответствующих 

структурных подразделений.  

2.4.10 В целях предотвращения краж личного имущества обучающимся 

запрещается оставлять без присмотра личные вещи. 

2.4.11 Во время проведения занятий пользоваться средствами связи без 

разрешения преподавателя. 
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3 РЕЖИМ ЗАНЯТИЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ  

 

 

3.1 Обучение в образовательной организации производится в учебных 

группах по специальностям. Для руководства каждой учебной группой 

приказом директора назначается классный руководитель. 

3.2 Учебные занятия проводятся по расписанию в соответствии с 

утвержденными учебными планами, программами и графиком учебного 

процесса. 

3.3 В образовательной организации установлена 6-дневная рабочая 

неделя. 

3.4 Учебный год по образовательным программам среднего 

профессионального образования начинается 1 сентября и заканчивается в 

соответствии с учебным планом соответствующей образовательной 

программы.  

3.5 Начало учебного года может переноситься при реализации 

образовательной программы среднего профессионального образования в 

очно-заочной форме обучения не более чем на один месяц, в заочной форме 

обучения – не более чем на три месяца.  

3.6 Сроки начала учебного года по очно-заочной и заочной формам 

обучения утверждаются рабочими учебными планами специальностей 

(графиком учебного процесса). 

3.7 График учебного процесса по формам обучения на каждый 

учебный год утверждается директором колледжа. 

3.8 В процессе освоения образовательных программ среднего 

профессионального образования обучающимся предоставляются каникулы.  

Продолжительность каникул составляет не менее 10 недель в учебном 

году, в том числе не менее 2 недель в зимний период. Календарные сроки 

каникул устанавливаются учебными планами. 

3.9 Объем обязательных аудиторных занятий и практики не должен 

превышать 36 академических часов в неделю. Максимальный объем учебной 

нагрузки обучающегося составляет 54 академических часа в неделю, включая 

все виды аудиторной и внеаудиторной учебной нагрузки. 

3.10 Для обучающихся по специальностям из перечня ТОП-50 объем 

недельной образовательной нагрузки не может превышать 36 академических 

часа, и включает все виды работы во взаимодействии с преподавателем (урок, 

практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция, семинар и 

др.), практики и самостоятельную работу обучающихся. 

3.11 Объем обязательной аудиторной нагрузки обучающихся по 

заочной форме составляет 160 академических часов в год. 

3.12 Для всех видов аудиторных занятий академический час 

устанавливается продолжительностью не более 45 минут. Одно занятие (пара) 

включает в себя, как правило, два академических часа.  
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3.13 Перерыв между учебными занятиями (парами) составляет не 

менее десяти минут.  

3.14 В колледже устанавливается следующее расписание звонков:  

№ пары понедельник-суббота Сокращенный 

предпраздничный день  

1 8.30-9.15 

9.20-10.05 
8.30-9.30 

2 10.20-11.05 

11.10-11.55 
9.40-10.40 

3 12.25-13.10 

13.15-14.00 
11.10-12.10 

4 14.30-15.15 

15.20-16.05 
12.20-13.20 

5 16.20-17.05 

17.10-17.55 
13.30-14.30 

6 18.10-18.55 

19.00-19.45 
15.00-16.10 

 

3.15 Ежедневное распределение учебного времени, в целях реализации 

образовательных программ, регламентируется расписанием учебных занятий. 

3.16 Составление расписания регламентируется Положением «О 

расписании учебных занятий». 

 

4 ПООЩРЕНИЯ И ВЗЫСКАНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

4.1 За успехи в освоении образовательных программ, общественной 

деятельности и другой работе для обучающихся устанавливаются различные 

формы морального и материального поощрения. Решение о поощрении 

принимает администрация образовательной организации. 

4.2 Применяются следующие виды поощрения: назначение скидки на 

оплату обучения; объявление благодарности; награждение благодарственным 

письмом; награждение грамотами, дипломами; выдача премии; награждение 

ценным подарком; назначение именных стипендий; иные поощрения. 

4.3 Поощрения объявляются приказом руководителя, выписка из 

приказа о поощрении хранится в личном деле обучающегося. Допускается 

сочетание нескольких мер поощрения. 

4.4 За невыполнение учебного плана в установленные сроки по 

неуважительной причине, невыполнение обучающимися обязанностей, 

предусмотренных Уставом, нарушение Правил внутреннего распорядка, к 

обучающимся могут быть применены дисциплинарные взыскания вплоть до 

отчисления. 

4.5 Администрация колледжа не вправе наложить на обучающегося 

взыскание без предварительного разбора нарушения – его обстоятельств, 

причин, последствий, личности нарушителя. Взыскание может быть наложено 
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не позднее 15 дней с того дня, когда о нарушении стало известно. За одно 

нарушение может быть наложено только одно взыскание. 

4.6 Не допускается применение методов физического и (или) 

психического насилия над обучающимися. 

 

5 ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОБУЧАЮЩИХСЯ ЗА НАРУШЕНИЕ 

ПРАВИЛ ВНУТРЕННЕГО УЧЕБНОГО РАСПОРЯДКА 

 

5.1 Нарушение установленных Правил внутреннего учебного 

распорядка Колледжа является дисциплинарным проступком, за совершение 

которого, может быть применена одна из следующих мер дисциплинарных 

взысканий: 

- замечание; 

- выговор; 

- отчисление из Колледжа. 

5.2 Право применения и выбора меры дисциплинарного взыскания 

принадлежит директору Колледжа и уполномоченным должностным лицам с 

учетом степени вины нарушителя, тяжести совершенного проступка, 

предыдущего и последующего поведения нарушителя и обстоятельств, при 

которых совершен проступок. 

5.3 Обучающиеся могут быть отчислены из Колледжа: 

- по собственному желанию; 

- в связи с переводом в другое учреждение образования; 

- за академическую неуспеваемость; 

- за систематические, либо однократное грубое нарушения Устава 

Колледжа, Правил внутреннего учебного распорядка, приказов и 

распоряжений руководства колледжа, других локальных нормативно-

правовых актов; 

- в связи с представлением документов с заведомо недостоверными 

сведениями; 

- по требованию правоохранительных органов или в связи с 

вступлением в силу приговора суда, которым назначена мера наказания, 

исключающая возможность продолжения обучения;  

- в других случаях, предусмотренных законодательством РФ. 

5.4 Исключение из числа обучающихся Колледжа за дисциплинарные 

проступки производится на основании приказа директора. 

5.5 До применения мер дисциплинарного воздействия должностное 

лицо, уполномоченное принимать решение о наказании, обязано затребовать 

от обучающегося письменное объяснение. Отказ от дачи объяснения не 

является препятствием для применения взыскания и оформляется актом с 

указанием присутствовавших при этом свидетелей. 

5.6 За каждый дисциплинарный проступок может быть применено 

только одно дисциплинарное взыскание. 

5.7 С приказом (распоряжением) об объявленном дисциплинарном  
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5.8 взыскании обучающийся знакомится под роспись. 

5.9 Дисциплинарное взыскание применяется вслед за совершением 

проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения (не считая 

времени болезни или нахождения обучающегося на каникулах) и не позднее 6 

месяцев со дня совершения проступка. 

5.10 Дисциплинарные взыскания регламентируются Приказом 

Министерства образования и науки РФ от 15.03.2013г. №185 «Об утверждении 

порядка применения к обучающимся мер дисциплинарного взыскания».  

 

 

 

Рассмотрено и принято 

на заседании  

Педагогического совета 

Протокол № 2 от 19.09.2023 

 

Согласовано  

Студенческим советом 

Протокол № 3 от 18.09.2023 

 

 


